
Pour l'Association BRASSALAY, l'index global obtenu pour l'année 2025 est de 94 / 100. Ce résultat, supérieur au
seuil de 85 points, traduit l'engagement continu de l'association en faveur de l'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes.
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Au titre de l'année 2025

I N D I C AT E U R  1

Écart de rémunération entre les femmes
et les hommes

40 / 40

I N D I C AT E U R  2

Écart de taux d'augmentations
individuelles

35 / 35

I N D I C AT E U R  3

Pourcentage de salariées augmentées
au retour de congé maternité

Non calculable

I N D I C AT E U R  4

Nombre de salariés du sexe sous-
représenté parmi les 10 plus hautes
rémunérations

5 / 10

I N D E X  G L O B A L  ·  S U R  1 0 0  P O I N T S

Index d'égalité
professionnelle 2025 94/100

I N D E X  É G A L I T É  P R O F E S S I O N N E L L E

Égalité
Femmes – Hommes
Résultats de l'année 2025

M EC S  B R A S SA L AY
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